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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MARZO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
ANIMALISTA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Servir de enlace entre el Despacho de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, apoyando la
articulacién institucional, la coordinacién de agendas y eventos de acuerdo con los
compromisos derivados de las funciones misionales.

2. Apoyar administrativa y técnicamente a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo’

Sostenible en el ejercicio de la presidencia del Consejo Territorial de Salud
Ambiental (COTSA), coordinando las acciones necesarias para su organizacion,
puesta en marcha y funcionamiento, de conformidad con lo establecido en el
Decreto No. 1.03.01-1927 de 2026 de la Gobernacién del Valle del Cauca.

3. Coordinar la gestion administrativa para la articulacion interinstitucional de
consejos y comités, apoyando la convocatoria, organizacion y desarrollo de
sesiones, reuniones y espacios de trabajo.

4. Proyectar y gestionar las respuestas a derechos de peticion y solicitudes
presentados ante el Despacho de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, incluyendo la recopilacion de la informacion necesaria, el analisis
técnico y la redaccion de los oficios correspondientes, de acuerdo con la
normatividad vigente.

ACTIVIDAD 1. Servir de enlace entre el Despacho de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal,
apoyando la articulacién institucional, la coordinacién de agendas y eventos de
acuerdo con los compromisos derivados de las funciones misionales.
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En cumplimiento de esta actividad contractual, ejerci funciones de enlace
estratégico e institucional entre el Despacho de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal,
garantizando una articulacion efectiva en los procesos de planeacion, coordinacion
y ejecucion de acciones misionales.

Durante el periodo reportado desarrollé las siguientes acciones:

« Orienté y acompaiié el direccionamiento de la estrategia de comunicaciones
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para el primer semestre
de 2026, integrando las acciones, campafias y actividades lideradas por la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, asegurando coherencia con
las prioridades institucionales y el plan estratégico sectorial.

« Realicé Ila articulacion de agendas institucionales, consolidando
cronogramas de eventos, jornadas, campafias pedagdgicas y actividades
territoriales, garantizando una adecuada coordinacién entre el Despacho y la
Subsecretaria.

« Participé activamente en la reunién del Comité Directivo de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, realizada en la primera semana de marzo,
espacio en el cual se adelanté la armonizacion de las agendas y eventos en
materia de comunicaciones, definiendo lineamientos estratégicos para
visibilizar las acciones de la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal
durante el primer semestre de 2026.

« Brindé apoyo en la coordinacién interdependencias, facilitando el flujo de
informacién técnica y administrativa entre equipos de trabajo, y asegurando
el cumplimientd de compromisos derivados de reuniones institucionales.

« Como parte de las acciones de enlace y apoyo profesional, realicé la revision
de cuentas de prestacién de servicios, verificando el cumplimiento de
actividades reportadas, la coherencia entre informes y soportes, y el
cumplimiento de requisitos contractuales previos al trdmite administrativo
correspondiente. Esta revision contribuyd al fortalecimiento del control
interno, la transparencia en la ejecucién contractual y la adecuada gestidn
administrativa de la Subsecretaria.

+ Efectué seguimiento a compromisos adquiridos en espacios institucionales,
dejando trazabilidad de acuerdos y apoyando la consolidacién de informacion
requerida por el Despacho.

Estas acciones permitieron fortalecer la articulacion institucional, optimizar la
coordinacién de agendas estratégicas, mejorar la comunicacion interdependencias
y garantizar un acompafniamiento técnico-administrativo integral entre el Despacho
y la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, contribuyendo al cumplimiento
de las funciones misionales de la Secretaria.

Evidencias:
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ACTIVIDAD 2. Apoyar administrativa y técnicamente a la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible en el ejercicio de la presidencia del Consejo Territorial de
Salud Ambiental (COTSA), coordinando las acciones necesarias para su
organizacién, puesta en marcha y funcionamiento, de conformidad con lo
establecido en el Decreto No. 1.03.01-1927 de 2026 de la Gobernacién del Valle del

Cauca. ‘
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En cumplimiento de la presente actividad contractual, brindé apoyo técnico y
administrativo a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en su calidad de
presidenta del Consejo Territorial de Salud Ambiental (COTSA), adelantando
acciones orientadas a su organizacion, articulacion interinstitucional, fortalecimiento
normativo y preparacién para su puesta en marcha.

Durante el periodo reportado desarrollé las siguientes acciones:

« Realicé la gestidn, consolidacion y actualizaciéon de la base de datos de
actores e integrantes del COTSA, incluyendo delegados institucionales,
enlaces técnicos y representantes sectoriales, garantizando informacion
organizada, actualizada y trazable para efectos de convocatoria y
coordinacién interinstitucional.

« Ajusté el plan de trabajo y cronograma de actividades, incorporando fases
preparatorias, actividades de socializacion y lineamientos metodologicos
para la sesién de instalacion formal del Consejo.

« Estructuré la agenda preliminar para la sesioén de instalacién, asi como los
insumos técnicos y administrativos requeridos para la convocatoria oficial.

« Proyecté y elaboré oficios dirigidos a la Secretaria de Salud Departamental,
con el fin de coordinar acciones conjunfas en el marco del COTSA y fortalecer
la articulacién sectorial en materia de salud ambiental.

« Sostuve reunién con el Ingeniero de Alimentos Luis Cepeda, delegado de la
Secretaria de Salud Departamental, en la cual se definieron lineamientos de
coordinacién técnica, roles institucionales y prioridades tematicas para el
funcionamiento del Consejo. Como resultado de este proceso de articulacion,
se definié para el mes de marzo la realizacién de la primera reunién de
articulacion y socializacién previa a la instalacion formal del COTSA, con el
objetivo de presentar el marco normativo, validar el plan de trabajo y
fortalecer la coordinacién intersectorial antes de su instalacién oficial.

» Coordiné reunién con funcionarios y contratistas de la Subsecretaria Técnica
Ambiental para consolidar insumos técnicos y organizar las mesas técnicas
que haran parte del funcionamiento operativo del COTSA.

Evidencias:
Actualizacion del Marco Normativo del COTSA

En el marco del analisis técnico y juridico adelantado para garantizar la adecuada
estructura y funcionamiento del Consejo, se identificé la necesidad de ajustar el
Decreto No. 1.03.01-1927 de 2026. Como resultado de la revision realizada y de las
mesas de articulacion interinstitucional, se concluyé que el decreto vigente sera
derogado y modificado, con el propésito de expedir un nuevo acto administrativo
que fortalezca la composicion, alcance funcional y enfoque participativo del COTSA.
Dentro de los ajustes propuestos se contempla:

» Lainclusién de nuevos miembros y actores clave, entre ellos el representante

de la Mesa Campesina, reconociendo la importancia de la participacion rural
y comunitaria en la gestion de la salud ambiental.
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 La armonizacion con los principios y disposiciones de la Ley 99 de 1993, en
lo relacionado con el Sistema Nacional Ambiental (SINA) y la coordinacién
interinstitucional.

» La incorporacién de enfoques alineados con el Acuerdo de Escazu,
especialmente en lo referente al acceso a la informacién ambiental, la
participacion putblica en la toma de decisiones y el fortalecimiento de la
gobernanza ambiental.

« La articulacion con los lineamientos del Acuerdo Final de Paz,
particularmente en lo relacionado con el enfoque territorial, la sostenibilidad
ambiental, la participacién comunitaria y la proteccién de liderazgos en
asuntos ambientales.

Este proceso de actualizacion normativa permitira fortalecer el caracter
intersectorial, participativo y técnico del COTSA, consoliddndolo como una instancia
estratégica para la articulacion de politicas puablicas en salud ambiental en el
Departamento del Valle del Cauca.
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Las evidencias documentales reposan en el archivo de gestion de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1 ojicZMI6fmyFnOPZ3A6YDNovWINIRVON?
usp=drive link

ACTIVIDAD 3. Coordinar la gestién administrativa para la articulacion
interinstitucional de consejos y comités, apoyando la convocatoria, organizacion y
desarrollo de sesiones, reuniones y espacios de trabajo.

Durante el periodo reportado adelanté las siguientes acciones:

« Realicé la gestidon administrativa correspondiente al mes de marzo,
garantizando la programacion, convocatoria y organizacion de reuniones
estratégicas relacionadas con el seguimiento de proyectos y articulacion
institucional.

« Brindé apoyo continuo a la supervisién del convenio suscrito con INCIVA,
participando activamente en la organizacién, coordinacion y desarrollo de
reuniones de seguimiento técnico y administrativo.

« En el marco del acompaiiamiento a la supervision, efectué la revisién del
componente de comunicaciones del convenio con INCIVA, realizando
observaciones puntuales orientadas a fortalecer la coherencia del mensaje
institucional, mejorar la visibilidad de resultados y asegurar alineacién con la
estrategia de comunicaciones de la Secretaria.

» Organicé, coordiné y participé en reuniones de apoyo a la superv:smn del
convenio, consolidando insumos técnicos, revisando compromisos y dejando
trazabilidad de acuerdos establecidos.

« De manera independiente, sostuve espacios de trabajo con el equipo de
comunicaciones de la Secretaria, con el propésito de aunar esfuerzos,
armonizar lineamientos comunicacionales y articular acciones conjuntas que
permitieran fortalecer la difusion de resultados y actividades misionales.

« Coordiné la gestion administrativa requerida para la articulacion
interinstitucional del Comité Directivo de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, apoyando su preparacion, convocatoria y organizacion
durante las reuniones realizadas en el mes de marzo de 2026.

- Apoyé la convocatoria, organizacién y desarrollo de reunién virtual liderada
por el equipo de comunicaciones de la Secretaria, orientada a integrar
acciones estratégicas dentro del plan de comunicaciones institucional.

Estas acciones permitieron fortalecer la coordinacién interinstitucional, optimizar la
gestion administrativa de los espacios de articulacion y consolidar el
acompafiamiento técnico en la supervision del convenio con INCIVA, garantizando
coherencia estratégica y eficiencia en la ejecucién de las actividades misionales.
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Evidencias:
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ACTIVIDAD 4. Proyectar y gestionar las respuestas a derechos de peticion y
solicitudes presentados ante el Despacho de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, incluyendo la recopilacion de la informacién necesaria, el analisis
técnico y la redacciéon de los oficios correspondientes, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Adelanté la gestion integral para la atencién oportuna de derechos de peticion y
demas solicitudes radicadas ante el Despacho de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, garantizando el cumplimiento de los términos establecidos
en la normatividad vigente, especialmente lo dispuesto en la Ley 1755 de 2015 y
demas disposiciones aplicables.
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Durante el periodo reportado desarrollé las siguientes acciones:

« Realicé la revisibn y analisis preliminar de las solicitudes recibidas,
identificando su naturaleza, alcance, competencia institucional y términos
legales de respuesta.

« Efectué la recopilacién, verificacion y consolidacion de informacion tecnica y
administrativa requerida para sustentar adecuadamente las respuestas,
articulando con las diferentes dependencias y equipos técnicos de la
Secretaria cuando fue necesario.

« Proyecté y redacté oficios formales de respuesta, asegurando claridad en el
contenido, coherencia técnica, sustento normativo y alineacion con las
directrices institucionales.

« FElaboré y gestioné correos electrénicos oficiales con informacién de Ia
Secretaria, dirigidos a ciudadanos, entidades publicas y demas actores
institucionales, complementando la gestion formal de los requerimientos y
asegurando trazabilidad en las comunicaciones.

« Redacté y proyecté oficios y correos electronicos dirigidos a la Asamblea
Departamental del Valle del Cauca, con el fin de atender y gestionar la
citacion de control politico a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. En este marco, se consolidé y estructurd la informacion técnica
solicitada, se coordinaron insumos con las &reas misionales y se garantizé la
respuesta oportuna y formal a los requerimientos de informacion presentados
por la corporacién publica.

« Realicé seguimiento a los tiempos de respuesta, verificando su radicacién y
envio dentro de los términos legales establecidos, dejando soporte
documental para efectos de control interno y supervision contractual.

Estas acciones permitieron fortalecer la gestién institucional del Despacho,
garantizar el ejercicio transparente de la funcién publica, asegurar la atencion
oportuna de los requerimientos ciudadanos y de control politico, y consolidar una
comunicacién forma! y técnicamente sustentada ante instancias externas como la
Asamblea Departamental.

Evidencias:
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Las evidencias documentales reposan en el archivo de gestion de la Secretaria de
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Ambiente y Desarrollo Sostenible y en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1 o1|cZMI6fmyFnOP23A6YDNovW9N|RVoN?

usp=drive link

Atentamente,

CC. 1%553.781 DE ROLDANILLO - VALLE
CONTRATISTA
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